Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne

"SELFIKI"

ul. Architektow 14, 35-082 Rzeszow
tel. kom. 603 494 346
REGON: 384484753

STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA TERAPEUTYCZNEGO -
»SELFIKI”
W RZESZOWIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne — ..SELFIKI™.
. Rodzaj przedszkola: placowka niepubliczna.
. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ul. Architektow 14 w Rzeszowie.
. Organem prowadzagcym Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne — .SELFIKI” jest Progressio

B oW D —

Sp. z 0.0.
. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. K. Olszewskiego 11 a w Rzeszowie.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Niepublicznym Przedszkolem Terapeutycznym -
-SELFIKI™” jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

n

§2

1. Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne — ,.SELFIKI” uzywa pieczgci o nastgpujace] tresci:

Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne ,,SELFIKI”
ul. Architektow 14, 35-082 Rzeszow
tel. kom. 603494346
REGON: 368103887
2. Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne — . SELFIKI™ uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy placowki w brzmieniu: NPT | SELFIKI™
§3
I. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Terapeutyczne dla Dzieci;
2) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut - Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego - ,.SELFIKI™;
3) Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Progressio Sp. z 0.0.;
4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego -
.SELFIKI™;
5) Rada Pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Niepublicznego Przedszkola
Terapeutycznego - ,.SELFIKI™;
6) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Przedszkola, ktoremu powierzono opiek¢ nad dzieémi w Niepublicznym Przedszkolu

Terapeutycznym - ,.SELFIKI™;



7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Niepublicznego Przedszkola
Terapeutycznego - ..SELFIKI™.

9) Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespol specjalistow powolywany w danym
okresie organizacyjnym przez dyrektora przedszkola do pracy z konkretnym wychowankiem dla

okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu terapeutycznego;

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Glownym celem Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego ,.SELFIKI™ jest realizacja wychowania
przedszkolnego, w tym dostosowanego do potrzeb dzieci z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
takimi jak: autyzm dzieciecy, autyzm atypowy, zespol Retta, inne dziecigce zaburzenia dezintegracyjne,
zaburzenia hiperkinetyczne z towarzyszaca niepelnosprawnoscig intelektualng i ruchami stereotypowymi,
zespol Aspergera oraz inne calosciowe zaburzenia rozwojowe, w tym nieokreslone.

Realizowane dziatania maja na celu wyrownywanie dysharmonii rozwojowych oraz przygotowanie dzieci
do podjecia nauki w szkole. Cel ten jest osiagany poprzez organizacj¢ dodatkowych zajeé przedszkolnych
oraz terapeutycznych.

§5

1. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. w tym
wyrownywanie szans edukacyjnych oraz wszechstronna rewalidacja dzieci z niepelnosprawnoscia.
zaburzeniami pokrewnymi oraz sprzezonymi niepelnosprawnosciami, z niepelosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim iumiarkowanym, ktore realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania.

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacyvch
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rOZWOoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe iodpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych:

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwia im ciaglosé procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnoscei,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci:

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna.
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki, itp.;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg otaczajacej dziecko
przyrody. stymulujacych rozwoj wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

I'1) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

§6
I. Wszystkie podjete dzialania Przedszkola wcelu realizacji podstawy programowej odbywaja
si¢ w formie nauki przez zabawe.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci z uwzglgdnieniem predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod iform pracy do indywidualnych psychofizycznych potrzeb imozliwosci
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci;



4) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

5) wspomaganie rozwoju mowy i wprowadzanie alternatywnych metod komunikacji u dzieci;

6) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore wykorzystuja w poznawaniu,
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia, poprzez:

a) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk przyrodniczych,
b) pomaganie dzieciom w rozumieniu poje¢ matematycznych,
c) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
i pisania dzieci szescioletnich;
7) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;
8) budowanie dojrzalosci szkolnej poprzez:
a) tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
b) poznawanie wielozmystowosci;

9) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wihasne oraz innych;

10) nauke podejmowania samodzielnej aktywnosci poznawczej:

11) nauke korzystania z nowoczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej:

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) organizowanie zajg¢, zabaw opartych na rytmie dnia, uwzgledniajac por¢ na odpoczynek
i posifek, potrzebg zabawy i nauki oraz spedzanie czasu na Swiezym powietrzu;

14) aranzacje przestrzeni dziecka, ktora pozwala na:

a) odpoczynek,

b) zabawe,

¢) nauke.

d) rozwijanie zainteresowan:

15) zapewnienie dziecku bez ograniczen dostepu do zabawek, pomocy dydaktycznych, ktére motywuja
dziecko do podejmowania samodzielnych dziatania, odkrywania otaczajacego $wiata, utrwalania
wiedzy i umiejetnosci oraz inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow:

16) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, sprz¢tu specjalistycznego dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

17) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

§7
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki wraz z niezbednym wyposazeniem:
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
3) placu zabaw;

4) pomieszczenia terapeutycznego.

§8
1. Personel przedszkola sprawuje opicke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu, w trakcie zaje¢
i poza terenem Przedszkola, od momentu przyprowadzenia az do odebrania dziecka przez rodzica.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednia i stala opieke poprzez:



1) zapewnienie dziecku pefnego poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;
2) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

3) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek.

3. Stalg opiekg w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu petni nauczyciel.

4. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

5. Nauczyciela wpracy opiekuficzej, wychowawczej izwigzanej zzapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela (terapeuta).

6. W naglych przypadkach wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ZAKRES ICH ZADAN

§9
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§10

1. Dyrektor Przedszkola powolywany i odwolywany jest przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola, w miarg rozwoju organizacyjnego Przedszkola moze powola¢ wicedyrektora, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje biezace kierownictwo Przedszkolem jako zakladem pracy organu prowadzacego oraz,
w ramach reprezentacji organu prowadzacego, wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Przedszkolu nauczycielami lub moze zleci¢
jego sprawowanie innemu nauczycielowi; w ramach nadzoru;
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Przedszkola,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez:
- planowanie dzialan rozwojowych, wtym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
¢) monitoruje pracg Przedszkola;
4) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu i Radzie Pedagogicznej zalecenia
i polecenia pokontrolne wydawane przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
5) pehi funkcj¢ Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji;



7) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych zprzepisami prawa
i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola:

9) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne:

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

12) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji.
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej 1 innowacyjnej Przedszkola;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

15) organizuje prace Przedszkola i okresla ramowy rozktad dnia:

16) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola;

17) skresla z ewidencji dzieci Przedszkola po podjeciu stosownej uchwaty przez Radg Pedagogiczna
Przedszkola;

18) odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji placowki:

19) dba o wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne, terapeutyczne oraz sprzet niezbedny do
pelnej realizacji programow nauczania, wychowania oraz innych zadan statutowych;

20) ma obowiazek powiadomic¢ dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spehianiu
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie;

21) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor, dziatajac w imieniu organu prowadzacego, w szczegdlnosci:

1) zawiera irozwiazuje umowy o prace z nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami
Przedszkola;

2) ustala szczegotowy zakres obowiazkow poszezegolnych pracownikow:

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

oraz organem prowadzgcym .

6. Dyrektor moze petni¢ obowiazki nauczyciela i terapeuty.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele. terapeuci zatrudnieni

w Przedszkolu;



3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w miarg biezacych potrzeb oraz z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z ewidencji dzieci uczeszczajacych do Przedszkola:

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wcelu doskonalenia pracy
Przedszkola;

4) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola i jego zmian;

5) uchwalanie Statutu Przedszkola i jego zmian;

6) uchwalanie idokonywanie zmian wewnetrznych regulaminéw, wtym regulaminu swojej
dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie do uzytku zestawoéw programéw wychowania przedszkolnego;

2) wewngtrzne procedury obowigzujace w Przedszkolu wdrazane przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen, i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§12
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje si¢ w nastgpujgcy sposob:
1) spor dziecko - nauczyciel rozstrzyga nauczyciel-wychowawca lub dyrektor;
2) spor nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
3) spor rodzice - nauczyciel rozstrzyga dyrektor:

4) spor nauczyciel - dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy.

[

. W szezegolnie trudnych przypadkach mozna powola¢ mediatorow.

fd

. Organem odwolawczym w przypadku nie rozstrzygnigecia sporu jest organ prowadzacy.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13
. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 5.

§14

1. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku przez caly rok szkolny, ktory trwa od 01wrzesnia do
31 sierpnia, z wyjatkiem przerw w okresie ferii zimowych iletnich oraz innych przerw w nauce
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly pobyt dziecka
w Przedszkolu.

. Organizacje stalych, okresowych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych iopiekunczych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny positkow;
3) plan zajgc.

. Czas prowadzonych zaj¢¢ w Przedszkolu, jest dostosowany do mozliwosci czasowych, rozwojowych
i psychofizycznych dzieci.

. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, positki zapewnia firma cateringowa.

§15

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie obowiazujacej podstawy
programowej oraz zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna idopuszczonych do uzytku przez
dyrektora zestawow programow wychowania przedszkolnego.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej programy wiasne dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne:

2) zajecia rewalidacyjne:
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3) zajecia wspomagajace rozwdj w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajgcia o charakterze terapeutycznym niwelujace braki rozwojowe dziecka;

6) porady, szkolenia i konsultacje dla rodzicow

. Rodzaje zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1-6 okresla IPET.
. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywa si¢ wedhug ustalonego planu zajeé.
. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki pracy, sprzet specjalistyczny is$rodki dydaktyczne,

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§16

. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad, szkolen i konsultacji dla rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
Jego funkcjonowanie w Przedszkolu, wcelu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz
w srodowisku spofecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspélpracy zrodzicami iréznymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne.

.Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola

odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne

formy beda realizowane.

§17

. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci niepelnosprawne na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym.

w ktorym dziecko konczy 2,5 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola w miarg posiadania wolnych miejsc na wniosek rodzica/opiekuna

prawnego na podstawie formularza zgloszeniowego, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

i umowy na swiadczenie ustug dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych w przedszkolu.

. Zgtoszenie dziecka rozpatrzone jest pozytywnie, gdy:

1) dziecko posiada niezbedna dokumentacje umozliwiajaca przyjecie do Przedszkola:



2) Przedszkole posiada odpowiednie mozliwosci bazowo — kadrowe do zapewnienia dziecku nalezytej

edukacji i opieki.

§18

. Przedszkole bedzie zobowiazane do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglosé, w sytuacji, gdy zajecia zostana zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosei:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku zorganizacja iprzebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia beda organizowane z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem np.: platforma Google Classroom. MS Teams.

. Obecnos$¢ dziecka na zajeciach bedzie potwierdzana w dzienniku i na platformie edukacyjne;j.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze odstapi¢c od
organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§19
. Organ prowadzacy zatrudnia w Przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania, zwalniania, czasu pracy pracownikow reguluje ustawa Kodeksu pracy oraz
wewnetrzne regulaminy.
.Organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych, badz za zgoda Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
. Liczbe pracownikow ustala dyrektor Przedszkola, w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb oraz wymogow
organizacyjnych i finansowych Przedszkola.
. Pracownikami Przedszkola sa:
1) dyrektor;

10



2) nauczyciele, w tym wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci: pedagodzy specjalni, psycholodzy.
logopedzi i neurologopedzi, terapeuci pedagogiczni i inni nauczyciele uprawnieni do prowadzenia
zajg¢ z dzie¢mi;

3) pracownicy niebedacy nauczycielami:

a) pomoc nauczyciela,
b) konserwator,
¢) inni specjalisci prowadzacy zajecia z dzieémi na podstawie zgody Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty oraz osoby wspierajace prace dydaktyczno-wychowawcza i terapeutyczna Przedszkola.

§ 20
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci istosowania przepisow BHP obowiazujacych
w Przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom
lekarskim i szkoleniom BHP.
2. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
3. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiazani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw dzieci i wybranych aspektow dzialalnosci Przedszkola.

§21

Wszyscy pracownicy Przedszkola maja prawo:

1) do poszanowania jego godnosci wyznaniowej i osobistej bez wzgledu na pleé, rase, pochodzenie

etniczne, wiek, niepelnosprawnosé, religig, Swiatopoglad badz orientacje seksualng.

2) rownego traktowania mezczyzn i kobiet:

3) do wynagrodzenia za prace:

4) do wypoczynku zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§22
1. Glownym obowiazkiem nauczyciela jest kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dobrem dziecka, troska oich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
2. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
2) wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do toalety.,
myeciu rak itp.);
3) wspoldziatanie z rodzicami;
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
6) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
1 inng;
7) wykonywanie innych polecen dyrektora Przedszkola.
3. Nauczyciel w czasie prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej jest odpowiedzialny

za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci, a w szczegdlnosci:
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1) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dziecku w czasie zajec, zabawy oraz w czasie wyjsc 4.
spacerow i wycieczek:

3) odpowiada za stan pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci, usuwajac niebezpieczne sprzety,
zabawki w celu eliminacji zagrozenia;

4) udziela natychmiastowej pierwszej pomocy przedmedycznej wrazie wypadku ipowiadamia
niezwlocznie dyrektora.

4. Nauczyciel w ramach sprawowania indywidualnej opieki nad dzieckiem ma obowigzek utrzymac¢ staty
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci:

3) informowania rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

4) wspolpraca z rodzicami w obszarze edukacji i wychowania z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy,

5) udzielenia wsparcia rodzicom:

6) wiaczenie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

5. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej

a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka:

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka:

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka iich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier iograniczen w srodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dzialan;

6) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i zestawoéw programow
wychowania przedszkolnego:

7) prowadzenie pracy w oparciu o dopuszczone przez dyrektora zestawy programoéw wychowania
przedszkolnego i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

8) prowadzenie biezacej dokumentacji pracy.

6. Do obowiazkow nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu:

1) poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) wezesnego rozpoznania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji;

3) analizy wstepnej nowoprzyjetych dzieci:

4) analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

7. Nauczyciel w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora oraz

Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie poradni i placowek metodycznych.
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8. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych
do uzytku przedszkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych:

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§23

1. Do obowigzkéw specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu, w szczegdlnosci pedagogoéw specjalnych,

2

psychologéw, logopedow, neurologopedow oraz innych terapeutéw, niezaleznie od formy zatrudnienia,

nalezy:

1) przeprowadzanie diagnozy w zakresie wlasciwym dla swojej specjalnosci, w tym przeprowadzanie
badan przesiewowych;

2) opracowanie indywidualnych planéw terapii w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, przeprowadzong diagnoze oraz potrzeby i postepy dziecka;

3) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych zgodnie z opracowanymi planami;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu lub poglebianiu sie trudnosci
rozwojowych dziecka:

5) udzielanie porad i konsultacji rodzicom oraz nauczycielom w zakresie swojej specjalnosci;

6) przekazywanie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem w domu:

7) dokonywanie okresowej oceny postepow dziecka;

8) na wniosek rodzicow — przygotowywanie opinii dotyczacej dziecka w zakresie swojej specjalnosci;

9) udzial w pracach zespotu opracowujgcego i modyfikujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) wspolpraca z nauczycielami i dyrektorem Przedszkola.

. Szczegolowy zakres obowigzkow poszczegdlnych specjalistow okresla dyrektor Przedszkola

w indywidualnych zakresach czynnosci.

§24

. Podstawowym obowiazkiem wszystkich pracownikow niebedacych nauczycielami, o ktérych mowa

w § 19 ust. 5 pkt. 3 jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek wspolpracowaé z nauczycielami w zakresie

zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu.

. Pracownicy niebgdacy nauczycielami, a pracujacy bezposrednio z dzie¢mi maja obowigzek:

1) pomoc nauczyciela, terapeuta:
a) wykonywac czynnosci wylacznie pod kierunkiem nauczyciela wynikajgcych z rozkladu zajeé
dzieci,
b) wspiera¢ nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
¢) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

d) dba¢ o porzadek w czasie zajeé i po ich zakonczeniu,
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e) wspieraé dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do toalety,
myciu rak itp.);
f) wspotpracowaé z nauczycielami i dyrektorem Przedszkola,
2) Szczegdlowy zakres obowiazkow poszcezegolnych pracownikow okresla dyrektor Przedszkola

w indywidualnych zakresach czynnosci.

ROZDZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§25

1. Nadrzednym prawem dziecka przebywajacego w Przedszkolu jest zapewnieniec mu ochrony
i troskliwej opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbgdne dla jego dobra w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2.Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw  Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania:

2) akceptacji jego osoby:

3) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong¢ przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci;

4) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju:

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) indywidualnego podejscia i wlasnego tempa i rozwoju;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

8) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku zorganizowanych przez Przedszkole;

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej iinnej specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice moga zlozy¢ skarge pisemna do dyrektora
Przedszkola. Skarga musi by¢ rozpatrzona w ciagu trzech dni. Od decyzji dyrektora mozna odwolac sig¢
do organu prowadzacego.

4. Dziecko przebywajace w Przedszkolu, na miarg wlasnych mozliwosci, ma obowiazek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych;

2) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i terapeutycznych wynikajacych z diagnozy:
3) uczestniczenia w zyciu Przedszkola;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia spolecznego:

5) przestrzegac porzadku i dba¢ o mienie Przedszkola;

6) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 innych:

7) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 26

1. Rekrutacja dzieci prowadzona jest przez caly rok kalendarzowy.

2. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie pisemnego wniosku przez rodzicow/opiekunow
prawnych oraz dostarczenie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wystawionego
przez wiasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor.

4.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
z ewidencji dzieci Przedszkola w przypadkach:

1) utajenia przez rodzicow choroby zakaznej dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka
w grupie (za wyjatkiem choréb zakaznych wieku dziecigcego) i niedostarczeniu przez rodzicow
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania dziecka
w Przedszkolu:

2) dlugoterminowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, obejmujacej powyzej 30 dni
1 braku kontaktu z rodzicami;

3) jezeli rodzice nie wspolpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza
wilasnemu zdrowiu i bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;

4) zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowie na §wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych w Przedszkolu.

5. Skreslenia dziecka zewidencji przyjetych dzieci w Przedszkolu, w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow Statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. sadu
rodzinnego, osrodka pomocy-spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej);

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw Statutu
i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczna w sprawie skreslenia z ewidencji dzieci Przedszkola.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

7. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczaé¢ do Przedszkola, chyba, ze decyzji
tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

8. Skreslenie dziecka zewidencji dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§27
I. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem ijego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez

rodzicéw i pracownikow Przedszkola odrgbnych procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

15



2. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci w ustalonych godzinach, uregulowanych w planie zajec.

3. Rodzice sa zobowigzani do osobistego odebrania dziecka od nauczyciela.

4. Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke nauczycielowi oraz
od chwili odebrania z grupy.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, upowaznione na pismie przez
rodzicow.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty

i na zadanie nauczyciela okazac¢ go.

8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie wykazujacg zaburzenia psychofizyczne, bedacej pod
wplywem substancji psychoaktywnych lub srodkéw odurzajacych ze wzgledu na bezpieczenstwo
dziecka.

9. W przypadku odmowy wydania dziecka przez nauczyciela, nalezy niezwlocznie poinformowac
o tym fakcie dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub inna osoba upowazniong do
odbioru dziecka.

10. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inna upowazniona osob¢ zawiadamia sig
o zaistnialtej sytuacji komisariat policji.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ otym fakcie dyrektora Przedszkola, atakze skontaktowac si¢
telefonicznie z rodzicami dziecka lub inna upowazniona osoba, wskazana w upowaznieniu.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow, nie mozna skontaktowac si¢ ani uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu 1 godzing. Po uplywie godziny nauczyciel zawiadamia dyrektora Przedszkola o braku
mozliwosei kontaktu z rodzicami.

13. Dyrektor Przedszkola, w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci proby kontaktu zrodzicami
i odbioru dziecka przez rodzicow, podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

14. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora Przedszkola, nauczyciel moze sam podjac
decyzje o powiadomieniu policji.

15. Ograniczenie lub wytaczenie prawa rodzica do odbioru dziecka z Przedszkola jest respektowane
wylacznie po tacznym spehieniu nastepujacych warunkow:

1) przedtozeniu dyrektorowi Przedszkola pisemnego oswiadczenia rodzica wnoszacego o nieodbieranie
dziecka przez drugiego rodzica oraz

2) przedtozeniu dyrektorowi Przedszkola kopii prawomocnego postanowienia sadowego.

§28
1. Naczelnym zadaniem wspdéldziatania rodzicow i wszystkich pracownikow Przedszkola jest dziatanie na
rzecz dobra dziecka, wspotpraca odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.
2. Zakres wspoltpracy z rodzicami obejmuje:
1) starania o zapewnienie warunkow prawidtowego rozwoju dziecka;

2) inicjowanie poczynan pedagogicznych rodzicow:
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3) oddziatywanie na postawy rodzicielskie:

4) podnoszenie kultury pedagogicznej 1 poszerzenie wiedzy rodzicow o rozwoju 1 wychowaniu
w okresie dziecinstwa;

5) wiaczenie rodzicow w proces podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

6) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicem a Przedszkolem.

3. Podstawowe formy oraz czestotliwos¢ wspolpracy Przedszkola z rodzicami:

1) kontakty indywidualne;

2) zebrania z rodzicami;

3) zajecia otwarte z rodzicami;

4) edukacja pedagogiczna rodzicow:

5) wsparcie terapeutyczne dla rodzicow;

6) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach edukacyjnych dziecka;

7) informowanie rodzicow o sprawach biezacych, wydarzeniach na tablicy ogloszen, na stronie
internetowej www.przedszkoleselfiki.pl, profilu na Facebooku:;

8) informowanie rodzicow o sposobach imozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno
pedagogicznej i innej;

9) udzial rodzicow w zyciu Przedszkola oraz wspolorganizowanie okolicznosciowych spotkan,

uroczystosci i imprez.

§29
I. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, uwzgledniajac stopien
dojrzalosci dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie postgpow;
3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn itrudnosci
wychowawczych;
4) proponowania metod pracy w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi lub dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii na temat

pracy Przedszkola:
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny.

§30
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia;
2) zapewnienie dziecku wwieku 6 lat spelnienia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;
3) interesowanie si¢ postgpami i osiggnieciami dziecka;
4) przestrzeganie niniejszego Statutu;
5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora;
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu;
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7) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

8) biezace aktualizowanie danych kontaktowych (m.in. adresu zamieszkania, numeréw telefonow);

9) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

10) ponoszenie czesnego.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 31
1. Dzialalnos¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujacych zrodet:

1) dotacji udzielanej z budzetu Gminy Miasto Rzeszow na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych;

2) srodkow wilasnych organu prowadzacego;

3) opfat wnoszonych przez rodzicow (czesnego):

4) dotacji celowych otrzymywanych od jednostek samorzadu terytorialnego, organéw administracji
rzadowej, panstwowych i samorzadowych funduszy celowych oraz fundacji i innych podmiotow
dystrybuujacych srodki publiczne;

5) darowizn otrzymywanych od 0s6b fizycznych, osob prawnych oraz innych podmiotow.

2. W sprawach dotyczacych odplatnosci ponoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu
decyduje organ prowadzacy.

3. Wysokos¢ czesnego oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow okresla Zarzad Progressio Sp z o.0.

4. Czesne platne jest zgodnie =z postanowieniami okreslonymi w Umowie na sSwiadczenie uslug
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawezych w Przedszkolu.

5. Rodzice sa zobowiazani do podpisania Umowy na $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych na pobyt wychowanka w placowce oraz terminowego wnoszenia oplat. W razie

trudno$ci z wywigzywaniem si¢ z obowiazku wnoszenia optat powinni bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi Przedszkola.

6. W przypadku nieuregulowania czesnego w terminie, dziecko moze zostac skreslone z ksiegi ewidencji
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola zgodnie =z postanowieniami zawartymi w Statucie
Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego- SELFIKI w Rzeszowie.

7. Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ warunki platnosci na indywidualng prosbe rodzica w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, terapeutow, pracownikow niebgdacych nauczycielami oraz rodzicow i dzieci.
2. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac si¢ w gabinecie dyrektora, stronie internetowej i tablicy

ogloszen.

§33
1. Uchwalanie Statutu Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego — ,.SELFIKI” ijego zmian
dokonywane jest w drodze uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna, po konsultacji z organem prowadzacym.
2. W przypadku dokonania zmian Statutu Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego — ..SELFIKI”
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania tekstu jednolitego.

§ 34
|. Statut Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego — ,SELFIKI” w Rzeszowie zostal
wprowadzony jako nowy statut uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/02/2026 w dniu 26 lutego 2026r.
i obowiazuje od dnia 01.03.2026.
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