STATUT | .
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO ,,SELFIKI” |
W RZESZOWIE | b

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Specjalne — ~SELFIKT”.

2. Rodzaj przedszkola: placowka niepubliczna.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ul. Architektow 14 w Rzeszowie. : | |

4. Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole Specjalne — ,SELFIKI” jest Progressio
Sp. z o0.0.

1 |
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Niepublicznym Przedszkolem Spec_)alnym
L,SELFIKI” jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§2
1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne -, SELFIKI” uzywa pieczgel 0 nastepujace;j treécx.

5. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. K. Olszewskiego 11 a w Rzeszowie.

Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,SELFIKI”
ul. Architektéw 14, 35-082Rzeszow
tel. kom. 603494346
REGON: 368103887
2. Niepubliczne Przedszkole Specjalne — ,,SELFIKI” uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi |
przepisami. ‘ ! '
3. Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy placowki w brzmieniu: NPS ,,SELFIKI”
§3
1. Podstawowym1 aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ Przedszkola sa:-
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz 1082 oraz z 2022 r. poz
655, 1079, 1116, 1383, 1700i 1730 tj. z pozn.zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustiawg — Prawo pswiatawe
(DzU 22017 r. poz.60 z pozn.zm.); ' ;
3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 201 7 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umrarkowanym
Iub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2022
r. poz.609 z pézn.zm.); - : !
4) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziez"y niepelnosprawny;h,



I
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f 1 |
| medostosowanych spoleczme i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 15 78
|2 pozin.zm i
5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
| organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
\ilplacowkach (Dz.U. 2017 r. poz. 1591 z péén.zm.).
AT
2. Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
: ‘li) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne dla Dzieci;
| '2') Statucie - nalezy rozumie¢ Statut - Niepublicznego Przedszkola Specjalnego - ,,SELFIKI”;
:3) Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Progressio Sp. Z 0.0..;
 4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Specjalnego -
+wSELFIKI™;
''5) Rada Pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Niepublicznego Przedszkola
Specjalnego -,,SELFIKI”;
d) Nauczycielu - nalezy brzez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
' Przedszkola, ktéremu p0w1erzono opiek¢ nad dzie¢mi w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym-
'\ SELFIKI”; ‘
7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujqce picczg zastc;pczq nad dzieckiem;
i 8) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajagce do Niepublicznego Przedszkola
SpeCJalnego ,,SELFIKI“
9) Zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespot specjalistow powolywany w danym
‘okresie organizacyjnym przez dyrektora przedszkola do pracy z konkretnym wychowankiem dla
okre$lania, wdrazania, reallzacp i ewaluacji indywidualnego programu terapeutycznego;

10) uchylono

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Gléwnym celem Niepublicznego Przedszkola Specjalnego-,, SELFIKI” jest utworzenie 15 miejsc
wychowania przedszkolnego w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z caloSciowymi zaburzeniami
ronojowynﬁ (F84): autyzmem dziecigcym, autyzmem atypowym, zespotem Retta, innymi dziecigcymi
zaburzeniami dezintegracyjnymi, zaburzeniami hiperkinetycznymi z towarzyszacym uposledzeniem
umfslowym i ruchami stereotypowymi, zespolem Aspergera, innymi caloSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi oraz calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, nie okreslanymi a takze zaburzeniami
hibefkinetycmymi (zespotami nadpobudliwosci ruchowej) (F90): zaburzeniami aktywnosci i uwagi,
hiperkinetycznymi zaburzeniami zachowania, innymi zaburzeniami hiperkinetycznymi oraz zaburzeniami
hiperkinetycznymi, nie okre§lonymi jak rowniez dzieci objgte wezesna interwencja. Zajgcia te wyréwnaja
dyéliarmonic rozwojowe oraz przygotuja dzieci do nauki w szkole. Ww. cel giowny zostanie zapewniony
poprzez realizacj¢ dodatkowych zaje¢ przedszkolnych i terapeutycznych.



2.

§5 ! i |

. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dznecka, w tym

wyrownywanie szans edukacyjnych oraz wszechstronna rehabilitacja dzieci z mepelnosprawnoscla,
zaburzeniami pokrewnymi oraz sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, z uposledzeniem umyslowym w

stopniu lekkim i umiarkowanym, ktore realizowane jest przez proces opxekl wychowania i nauczama

Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw reallzacjl

dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw

niezbednych do jego rozwoju. | g ; ‘

J;‘

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkow sprzyjajqcych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze Jego
rozwoju;

2) tworzenic warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw03, zabawg 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa; = |

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i unne]f;tnasm
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawcezych; '

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dz1ec1
do$wiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc, dzieciom rozwijajacym sw
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; i |1
5) wspieranic samodzielnej dziecigce) eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do pozwmu
rozwoju dziecka, jego mozliwoséci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowama z poszqnowamem
1ndyw1dua1nych potrzeb i zainteresowan; | ! | |
) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci d21ecka oraz potrzeby tworzema
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowar'l prowadzacych do
samod21elnosc1 dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpleczenstwo w
ruchu drogowym; ; |
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrow1e
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pcuawchych ws1¢
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgl¢dniajacych tresci adekwatne do mtelektualnych

mozhwosm i oczekiwan rozwojowych dzieci; i | L
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczna,

odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, mchu srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, itp.; } i : i
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploraqt; otaczajacej dzlecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; I

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczemu konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowama intencjonalnego. dzmlama,
p:ezentowama Wytworow swojej pracy;

\
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|2) wspbldzxalame z rodzwaml roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

| rodzicow za zrodlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwaj

' tozsamo$ci dziecka;

1113) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

' dziecko 'Wartoéci i norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste

j csoby, Wi tym osoby stérsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do

i |
: z.rozunnema na tym etaple TOZWOju; ‘

14) systematyczne uzupéhname za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadmema wynikajace 'z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla _]ego

bezpleCZenstwa i harmomjnego TOZWOju;

1115) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia

 przez m¢ poziomu umozl;WJajqcego podjecie nauki w szkole.
|

'
| !

R | §6

1. Wszystkle podjgte dzialania Przedszkola w celu realizacji podstawy programowej odbywaja

si¢ w formie nauki przez zabawe.

2, szcdszkble realizuje cele i zadania poprzez:

' 1) organizacje oddziatow dla dzieci z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych psychofizycznych potrzeb i mozliwosci

}‘dziecka oraz wszystkich 'obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5 3) ksztaltowanie umiejetriosci spolecznych dzieci;

'4|) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie

! dzwm do utrzymywania fadu i porzadku;

‘ _5) wspomaganle rOZWOJu mowy i wprowadzanie alternatywnych metod komunikacji u dzieci;

| 6) wsplerame dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore wykorzystuja w poznawamu

rozumieniu siebie i swojego otoczenia, poprzez:

a) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk przyrodniczych,

| b) pomaganie dzieciom w rozumieniu pojg¢ matematycznych,
| ¢) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania

1 pisania dzieci szeScioletnich;

-7’) propagowame zasad promoc_]l i ochrony zdrowia;

! 8) budowanie dOJrzalosc;szkolneJ poprzez:

a) tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
b) poznawanie wielozmystowosci;

9) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

IO) nauke pode_]mowama samodzielnej aktywnosci poznawczej;

| 1 1) naukf; korzystania z nowoczesneJ technologii informatyczno-technologicznej;

I 12) udzielanie pomocy pSychologlczno-pedagoglcznej,
5:13) orgamzowame za_]eé zabaw opartych na rytmie dnia, uwzgledniajac por¢ na odpoczynek
i positek, potrzebe zabawy 1 nauki oraz spedzanie czasu na §wiezym powietrzu,

- 14) aranzacjg przestrzeni dziecka, ktéra pozwala na:



a) odpoczynek,

b) zabawg,

¢) nauke,

d) rozwijanie zainteresowan,; |
15) zapewnienic dziecku bez ograniczen dostgpu do zabawek, pomocy dydaktycznych, ktbre
motywuja dziecko do podejmowania samodzielnych dziatania, odkrywama otaczajacego swxata
utrwalania wiedzy i umiejgtnosci oraz inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentow; | L
16) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, sprzgtu speqahstycznego dla dzieci o specJalnych
potrzebach edukacyjnych; ‘ | 5 '
17) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

18) uchylono

§7
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z
1) pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opicki wraz z niezbgdnym wyposazeniem; § ;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni;
3) placu zabaw;
4) pomieszczenia terapeutycznego.

§8
1 Personcl przedszkola sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu w trakcle zaje¢ | |
1 poza terenem Przedszkola, od momentu przyprowadzenia az do odebrania d21ecka przez rodzu;a i
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i stala opiekg poprzez:

1) zapewnienie dziecku petnego poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego; ||

2) stosowanie w swoich dziataniach obowiazujacych przepisow bezpicczenstwa i higieny pracy oraz |
przec:wpozarowych

3) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow 1 wycieczek. ‘ |
3. Stala opicke w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu petni nauczyciel. | : { ‘
4. Nauczycicl odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego oplece dzieci. ' * ; |
5. Nauczyciela w pracy opiekuncze), wychowawczej i zwigzane]j z zapewnieniem dzieciom '
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczycicla (terapeuta).

6. W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres 1ch
czynnoéci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpleczenstwa dzieciom.

ROZDZIAL III | | b
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN i

§9 ;
Organami Przedszkola sa: '
1) Dyrektor; |

2) Rada Pedagogiczna. ! ‘; i
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] ‘ § 10
1. Dyrektor Przedszkola powolywany i odwolywany jest przez organ prowadzacy.
24 Dyrektor Przedszkola, w m1ar¢ rozwoju organizacyjnego Przedszkola moze powotac¢ wmedyrektora po
uzyskanm zgody organu prowadzqcego |
3. Kompetem:]e dyrektora: !
1) kleruje biezgca dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
) jest fqerowmklem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowmkow
ObS'hlgl oraz administracii; '
3) spraWUJe nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
ramacﬁn ktorego: ?
[ a) uchylono i
t1 b) kontroluje' przestrzegame przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
¥ dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola,
| ¢) wspomaga nauczymeh w realizacji ich zadan, w szczegolnosci poprzez:
- uchylono !
'1 - planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
| zawodowego, |
‘} - uchylono
' d) monitoruje pracg Przedszkola
4) niezwlocznie przckazuﬁc do wiadomosci organowi prowadzacemu i Radzie Pedagogicznej zalecenia
| i polecema pokontrolne wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
' 5:) petni funkcje Przewodhiczqcego Rady Pedagogicznej;
| 6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;
| 7) wstfzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z przepisami prawa
j if‘niczwif‘)éznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
83) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
vlvynikajqce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;
| 9) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidlowe
. 'wykorzystanie; i
110) sprawuje opieke mnad dziemi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychoﬁzycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne; |
ll) wykonu;e zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;
| 12) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dzmlalnosm dydaktyczne], wychowawczej, 1 innowacyjnej Przedszkola;
13) odeWIada za reahzac_]t; zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia speCJalnego
d:necka ;
14) orgamzu_]e pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
15) orgamzuje prace Przedszkola i okre$la ramowy rozklad dnia;
16) podeJmuJe decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola;



17) skreéla z ewidencji dzieci Przedszkola po podjeciu stosownej uchwaly przez Rade Pedagogic#na
Przedszkola, | : |

18) odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji placowki;
19) dba o wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne oraz sprzgt niezbgdny do pelnej 'realiza(":ji

programow nauczania, wychowania oraz innych zadan statutowych; . | |
20) ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu |
przez dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu oraz o |
zmianach w tym zakresie; % ’
21) wspbldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznj}ch. : |
4. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nahczycicli i pracoWnik(nv“;
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach: | ‘ 5
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
2) ustala szczegolowy zakres obowiazkow poszczegélnych pracownikow; '
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;i ‘
4) zapewniania pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami. |
5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicamii :
oraz organem prowadzacym. . | .
6. Dyrektor moze pelnié¢ obowiazki nauczyciela i terapeuty. | | !
7. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach organu prowadzacego na jego wniosek. W innych
pqsiedzeniach tych organow bierze udzial na ich zaproszenie. L
| §11 | T
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadaf dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. | {1
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele, terapeuci zatrudnibni
w Przedszkolu i wszyscy pracownicy. }

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przcsjvodniczqccgo za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. '

4. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor Przedszkola. 3

5. Przewodniczqcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest odpowieldzia]nfI za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady

Pedagogicznej. E &
6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku jszkolnego, po zakoficzeniu
zajgé dydaktyczno-wychowawczych, w miare biezacych potrzeb oraz z inicjatywy Dyrektora, organu
pro“;adzqcego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j. i i ‘ :
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy: ' '
1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola; |
2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z ewidenciji dzieci uczgszczajacych do Przedszkola; |
3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego ?ad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;
4) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola i jego zmian; | ! ‘ 5
5) uchwalanie Statutu Przedszkola i jego zmian; |




6) uchwalame i dokonywame zmian wewngtrznych regulamindw, w tym regulaminu swojej
d21a%a1n05c1
8. tha Pedagoglczna oplmuje w szczegblnosci:
1) dopuSZczeme do uzytkb zestawOw programéw wychowania przedszkolnego;
i) wewﬂe;trzne proceduryJ obowigzujace w Przedszkolu wdrazane przez dyrektora;
3") wnioski dyrektora Przédszkola o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczef, i innych wyréznief;
4) propOZyc_]e dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadmczego
9. Uchwaly Rady Pedagoglczne_] sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cz%onkow
10 Zebrama Rady Pedagoglcznej sa protokotowane.
11, Osoby ‘biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu liady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
roc_lzmow a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
B |
| 1 | §12
1. Sbory pomle;dzy organami rozwiazuje si¢ w nastepujacy sposob:
l‘) spor dziecko - nauczyclel rozstrzyga nauczyciel-wychowawca lub dyrektor;
2) spor nauczyc1e1 nauczyc:e] rozstrzyga dyrektor;
' 3) spor rodzice - nauczyciel rozstrzyga dyrektor;
~ 4) spér nauczyciel - dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy.
2. W szczegblnie trudnych przypadkach mozna powola¢ mediatorow.
3.- O!rganem odwotawczym w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy.
i | =
| a1 | ROZDZIAL IV
i | . ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

i i §13
1 dgmizmja Przedszkola dostosowana jest do:
1) hczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddzialéw, rodzaj i czas ich
pracy,
' 2) wymagan podstawy programoweJ wychowania przedszkolnego.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wwku z
uwzglqdmemem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. L:iczba dzieci w oddziale wynosi 4 nie wigcej niz 5.

] i | §14
1. CEas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.
2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez caly rok szkolny, ktory trwa od Olwrzeéma
do 31 sierpnia, z wythkmm przerw w okresie ferii zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce
ustalonych przez organ prowadzqcy



i
|
\

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly pobyt dziecka

w Przedszkolu.
4. Organizacj¢ stalych, okresowych, obowiazkowych zajeé dydaktycznych wychowawczych
i opickunczych okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzgle;dmemem zasad
bezpieczehstwa, ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci. ' 1

5. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny positkoéw;
3) plan zajeé.
6. Czas prowadzonych zaj¢¢ w Przedszkolu, jest dostosowany do mozliwosci czasowych, rozwmowych 1
psychofizycznych dzieci.
7. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, positki zapewnia firma cateringowa.

§15 ‘

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie 0b0w1qzuncej podstawy
programowej oraz zaopiniowanych przez Radg¢ Pedagogiczna 1 dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
zestawow programéw wychowania przedszkolnego. ! §
2. Dziecku objgtemu ksztalceniem specjalnym opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjpo,—
terapeutyczny. [
3. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczeJ

i opiekunczej programy wiasne dopuszczone do uzytku przez dyrektora. | . !
4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb: | E |

1) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

2) zaj¢cia rewalidacyjne;

3) zajecia wspomagajace rozwdj w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegélnoébi w celu ksztattowania ich

aktywnodci i kreatywnosci; |

5) uchylono;

6) zajgcia o charakterze terapeutycznym niwelujace braki rozwojowe dznecka

7) porady, szkolenia i konsultacje dla rodzicow. ' ,
5. Rodzaje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-6 okresla IPET. ‘
6. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zajg¢ odbywa sig wedhlg ustalonego planu za]e;é
7. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki pracy, Sprzgt spec jalistyczny i S$rodki dydaktycznc

odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1i edpkacyjne oraz rl;lOleW().SCl

pSychoﬁzyczne dziecka. '

| §16 |

1. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna W trakcie blezqcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: 1

1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia; | ¥



i12) zajé;é specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

; Kompeténcje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

;3'%) zindy;uvidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

‘ 34) porad, szkolen i konsultacp dla rodzicow.
2.?‘1Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i ’zailspokajzlmu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
in’dﬁwidualﬁych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jeéo funkbjonowam'e w | Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stWarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz

W éfodovnsku spolecznym. |
3.1 ?omoc psychologxczno bedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami i réznymi
1nstytuc1arm dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
4. Korzystanle z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne.
5.1 Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola
odpowxedmalny jest dyrektor ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy quq realizowane. |
| H

i ! §17
1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci niepelosprawne na podstawie orzeczenia o potrzebie

 ksztalcenia specjalnego.
2. Wychowame przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w kforym dz1eck0 konczy 2,5 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
koﬁCZy 9 lat
3. Dzieci |przyjmowane sq do Przedszkola w miar¢ posiadania wolnych miejsc na wniosek
rodzxca/opxekuna prawnego na podstawie formularza zgloszeniowego, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnegci i umowy na §wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w przedszkolu.
4. Zgloszenie dziecka rozpatrzone jest pozytywnie, gdy:
1) dziecko posiada niezb¢dng dokumentacje umozliwiajaca przyjecie do Przedszkola;
2) Przedszkole posiada odpowwdme mozliwosci bazowo — kadrowe do zapewnienia dziecku nalezytej

edukacp i op1ek1

il L ::
. | §18
l.‘ uéhylono

2 uchylono
3 uchylono

|
4, uchylono



§19

1. Przedszkole bedzie zobowigzane do zorganizowania zajg¢ z wykorzystamem metod i 1 techmk
ksztalcenia na odlegloéé, w sytuacji, gdy zaj¢cia zostana Zawlieszone z powodu zaistnienia |
nastepujacych okolicznosci: ’ |

1. zagrozenia bezpieczefstwa dzieci W zwiazku z organizacjg i przebleglem 1mprez
ogblnopolskich lub migdzynarodowych, ,

2. temperatury zewngtrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci, "

3. zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng,
4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci. |

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.,
Zajecia te s3 organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgC. ‘

3. Zajecia beda organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ z
wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i i
rodzicem np.:platforma Google Classroom, MS Teams. |

4. Obecnoéé ucznia na zajgciach bgdzie potwierdzana w dzienniku i na platforrme edukacy_mej
{ |
3 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od i

organlzowama dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik kszta%cema na odlegiosc
i

6. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zan:c z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie przedszkola.

| i

ROZDZIAL V | ; ;
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA ‘

§20

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania, zwalniania, czasu pracy pracownikow reguluje ustawa Kodeksu pracy oraz
wewnetrzne regulaminy. 5 .

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoh
publicznych, badz za zgoda Kuratorium Os$wiaty.

4. Lxczb¢ pracownikow ustala dyrektor Przedszkola, w zaleznosci od 110501 dzieci, potrzeb oraz
wymogéw organizacyjnych i finansowych Przedszkola. '

5. Pracownikami Przedszkola sa: ; | H [ &l
1) dyrektor; ‘ | i
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2) nauczyctele, w tym wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci lub inni uprawnieni

do prowadzema zajec speCJahstycznych

3) pracowmcy niebedacy nauczymelaml

’ _a pomot: nauczyciela,

b) asystént nauczyciela, |

¢) wozna,

i d) pracowmk administracyjny,

' ) konserwator,

] f) pozostali specjaliéci. |

L.

| | |
|

{ !
|

| i | §21
Kazdy pracownik zoboww;zany Jjest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujacych

w Przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom

lekarskim i szkoleniom BHP.
| i
2 Kai'dy pfacownik Przedszkola jest odpowicdzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

3. >

/SZysCy pracownicy Przedszkola zobowiazani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

‘ otyczqciym spraw dzieci'i wybranych aspektow dzialalnosci Przedszkola.

Ni ! |

! | § 22

Wszyscy pr‘acownicy Przedsikola maja prawo:
\ 1) do poszanowanla Jjego godnosci wyznaniowej i osobistej bez wzgledu na plec, rasg, pochodzenie

| etmczne wiek, mepe}nosprawnosc religig, Swiatopoglad badz orientacje seksualna.

‘2) réwnégo traktowania mf;zczyzn i kobiet;

: ‘3) do wynagrodzema za pracc;,

' ‘4) do wypoczynku zgodnie z obowigzujacymi przepisami; i
5) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§23

Gic’)wnym obowigzkiem nauczyciela jest kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekliﬁczych dobrem dziecka, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywate]skq, z poszanowamem godnosci osobistej dziecka.
2. D_o podstawowych obowmzkow nauczycieli nalezy:

: 15) zapewnienie bezpieczéﬁstwa dzieciom;

2) wsp:erame dzieci w czynnosmach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyj$ciach do toalety,

mycm qu itp.);

' 3) wspoldziatanie z rodzi{:ami;
) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
11nng;

|

12



7) wykonywanie innych polecefi dyrektora Przedszkola. - - '

3. Nauczyciel w czasic prowadzenia pracy dydaktyczno- wychowawczeJ 1 OPICkUDCZC_] jest
odpowiedzialny za bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci, a w szczegolnosm f B
1 ponosi odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dziecku w czasie zajgc, zabawy oraz w czasm wyjsc t).
spacerow i wycieczek; :
3) odpowiada za stan pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci, usuwajac mebezplecznc sprz¢ty,
zabawki w celu eliminacji zagrozenia; ‘ '
4) udziela natychmiastowej pierwszej pomocy przedmedycznej w razie wypadku i powxadamla
niezwlocznie dyrektora.

4. Nauczyciel w ramach sprawowania indywidualnej opieki nad dzieckiem ma obowiazek utrzyma¢ staly

kontakt z jego rodzicami w celu: { ]
i

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci;
3) informowania rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
4) wspblpraca z rodzicami w obszarze edukacji i wychowania z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy, '
5) udzielenia wsparcia rodzicom; ; r [ 4
6) wlaczenie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola. ; !
5. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczeJ
a w szczegolnosci: i | [i
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukaéyjnych oraz moiliwc;éci
psychofizycznych dziecka; , i ||
2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien d21ecka |
3) rozpoznawanie przyczyn nicpowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkc;onowamu dzmcka, W
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 ich uczestnictwo w zycm
Przedszkola; { ]
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potenqah.l dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania; B
5) wspdlpraca z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci
w zakresic oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w érodowisku utrudniajacym
funkqonowame dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podcjmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dzwlan
6) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno- -terapeutycznych i zestawow program(’)w
wychowania przedszkolnego; | ’
7) prowadzenie pracy w oparciu 0 dopuszczone przez dyrcktora zestawy programow wychowama
przedszkolnego i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢; |
8) prowadzenie biezacej dokumentacji pracy. 4 l i
6. Do obowiagzkoéw nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagoglczne_] w celu: ! 1
l) poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
2) wczesnego rozpoznania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wczesnej 1nterwencp | iy

3) analizy wstgpnej nowoprzyjetych dzieci; ; |t
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4) anallzy gotowosci dmecka do podjgcia nauki w szkole.
7. Nauczymel W swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz
Radﬁr Pedagoglcznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie poradni i placowek metodycznych
8. N]auczyciel ma prawo do: |
l) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci;
| 2) wolnosci gloszenia whasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
BJ) do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
. sbosrod uznanych przez Wspoiczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do
1izytku sikolnego podre;cznlkow i innych pomocy naukowych;
4;) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
| ‘ §24
Owaiqzkigm logopedy/neurologopedy jest:
1) przeprowadzanie diagnozy logopedycznej w tym przeprowadzenie badan przesiewowych;
2) ‘opracowzimie terapii logoﬂedycznej stosownie do potrzeb i postgpow dziecka;
3) pfowadzénie terapii logopedycznej w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
spec'ja]nego} i wlasng diagnoze;
4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej;
5) quwlame porad i konsu]tacp dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka
i ellmmowama jej zaburzen;
6) przekazyWame rodzicom {vskazowek do pracy z dzieckiem w domu;
7) dokonywame oceny post@pow dziecka;
8) na wniosek rodzicow przygotowanie opinii logopedycznej;
9) WSpolpraca z nauczycielami i dyrektorem Przedszkola,
10) wsplerame nauczycieli w:
a) W rozpoznawaniu:

‘ -‘1ndyw1dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

-‘ mozliwosci psychoﬁiycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dziecka,

in przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudrﬁajqdych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

: ‘; 5 i § 25
1 Podstawowym obow1qzklem wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami, o ktérych mowa w
§ 19 ust. 5 pkt. 3 jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola.
2 P}acowriicy niebedacy nauczycielami maja obowiazek wspolpracowa¢ z nauczycielami w zakresie
zape‘:wnienié opieki i bezpiec:zer’lstwa dzieciom w Przedszkolu.
3. Pfacownicy niebedacy nauczycielami, a pracujacy bezposrednio z dzie¢mi maja obowigzek:

1) pomoc nauczyciela, terapeuta, wozna:

14



| Bl
~ a) wykonywa¢ czynnosci wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela wynikajacych z rozkiladu zajqé
dzieci, _ % i
b) wspiera¢ nauczyciela w czasie zajgé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ‘
¢) dbaé o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci, | |
- d) dba¢ o porzadek w czasie zajgc i po ich zakoficzeniu, |
e) wspiera¢ dzieci w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, Jedzenlu wy_}écnach do toalety,
* myciu rak itp.);
f) wspolpracowaé z nauczycielami i dyrektorem Przedszkola,
2) pozostali specjalisci:
a) opracowywac indywidualne plany zajg¢¢ z dzie¢mi,
b) przekazywac rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu,
c¢) dokonywac oceny postepow dziecka,
d) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, 5
e) wspolpracowac z nauczycielami i dyrektorem Przedszkola, ' i
f) dba¢ o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu, |
g) wspiera¢ dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzemu wyijsciach do toalety,
myciu rgk itp.);

h) wykonywac czynnosci pod kierunkiem nauczyciela wynikajace z rozkladu zajec dzwc:l

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 26

. Nadrzgdnym prawem dziecka przebywajacego w Przedszkolu jest zapewnienie mu ochrony
1 troskhwe] opicki w takim stopniu, w jakim jest to niezbgdne dla jego dobra w oparcxu 0 zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnoci. |
2. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecké,
a w szczeg6lnosci do: ' ]

1) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji jego osoby; .

3) wlaéciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajace) bezpleczenstwo ochronf; przed

przemoca i poszanowanie ich godnosci; | :

4) wlaéciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami hlgleny pracy umyslowe] 1

wlasnego tempa rozwoju; '

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychbwawczym;

6) indywidualnego podej$cia i wiasnego tempa i rozwoju; ‘ .

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu; ‘ ;

8) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku zorganizowanych przez Przedszkole; !

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw; -

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej spec;iihstyczpq]

organizowanej w Przedszkolu. ! ]

)
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3, \kf przy'bédku naruszenia praw dziecka, jego rodzice moga zlozyé skargg pisemna do dyrektora
Pl;'éédszkolé.iSkarga musi b)i(é rozpatrzona w ciagu trzech dni. Od decyzji dyrektora mozna odwotaé sig
déjol‘rganu ﬁrowadzqéego. | !
4. Dziecko i)‘rzebywajqce w i’rzedszkolu, na miarg wlasnych mozliwosci, ma obowiazek:

" 1;) uczes:tﬁjczenia w zajqciach edukacyjnych i specjalistycznych;

fo_) uczcsiniczyé w dodatkipwych zajeciach edukacyjnych i terapeutycznych wynikajacych z diagnozy;

! :j) uczes_lﬂiczenia w zyciu Przedszkola; 5

4) przeéir'zegac’ zasad kultury wspOlzycia spolecznego;

5 5 przestfzegac’: porzadku i dba¢ o mienie Przedszkola;

6|) dba¢ b zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;
1 ;'}) shuchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela.

R |
IR | §27

1.Rekrutacja dzieci prowadzbna jest przez caly rok kalendarzowy.
2 ;'Podstan przyjecia ;dziecka do przedszkola jest zlozenie pisemnego wniosku przez
rodzicow/opiekunow prawnych oraz dostarczenie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
spec]jalnegoi wystawionego przez wiasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
3 Ofstateczﬁa decyzje o przyjgciu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor.
4 Rada Pedagogiczna nioie podja¢ uchwalg¢ upowaZniajaca dyrcktora do skreslenia dziecka
z é“ifidencji!dzieci Przedszkola w przypadkach: |
15) utajchia przez rodzicéw choroby zakaznej dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka
w grupie (za wyjatkiem' choréb zakaznych wieku dzieciecego) i nie dostarczeniu przez rodzicow
“iaéwiadézenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania dziecka
LW Przedgzkolu;
2) dhugoterminowej niéusprawiedliwionej nicobecnoéci dziecka, obejmujacej powyzej 30 'dni
| 'i'braku kontaktu z rodzicami;
| 3) jezelii rodzice nie wspotpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza
' whasnemu zdrowiu i bezpieczenstwu oraz bezpieczefstwu innych dzieci;
:4) zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie odplatnosci za pobyt wychowanka
" w Przedszkolu.
54 Skreélenia dziecka z ewidencji przyjetych dzieci w Przedszkolu, w wymienionych przypadkach
dokénuje dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:
: 1;) wystanie do rodzic:é\l?v lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow Statutu za
i ,piotwierdzeniem odbioru;!
; 2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora z rodzicami;
1_:3‘,) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. osrodka
'p"omocy-jspolecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej);
4) prze@istawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow Statutu
i ri%powtar;zajqcych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka; :_
' 5) podjecie uchwaty przez Radg Pedagogiczng w sprawie skreélenia z ewidencji dzieci Przedszkola.
6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego W ciggu 14 dni od jej

otrzymania.
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7. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszczac do Przedszkola, chyba

[ ]

|

|
§ 1 {
|

decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci.
b

8. SkreSlenic dziecka z ewidencji dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajqcego roczne

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

i
!
| | |
§ 28 | |

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw i pracownikéw Przedszkola odrgbnych procedur obowigzujacych w Przedszkolu. _
2. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci w ustalonych godzinach, uregulowanych w planie zajgc. |
3. Rodzice s3 zobowigzani do osobistego odebrania dziecka od nauczyciela.
4, Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania: pod opieke nauézycielé“ri
oraz od chwili odebrania z grupy. - I |
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, upowazmone na p1§m1e przez
rodzicow. | | |
6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowo6d osobisty |
ina zqdame nauczyciela okaza¢ go. ' |
8. Nauczymel moze odméwié¢ wydania dziecka osobie wykazujaca zaburzema psychoﬁzyczne bf;dqcej
pod wplywem substancji psychoaktywnych lub $rodkéw odurzajacych ze wzgledu na bczpleczenstwq
dziecka. | '
9. W przypadku odmowy wydania dziecka przez nauczyciela, nalezy niezwlocznie pomformowaé
o tym fakcie dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostgpne czynnoéci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub inna osoba upowaz'mionq%dq
odbioru dziecka. : !

10. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inng upowazniong osobg zawxadarma SJQ
o zaistnialej sytuacji komisariat policji.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyqlel
zobowigzany jest powiadomié o tym fakcie dyrektora Przedszkola, a takze skontaktowaé sig telefomczme
z rodzicami dziecka lub inng upowazniong osoba, wskazana w upowaznieniu. | : i _
12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow, nie mozna skontaktowac si¢ ani uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osob upowaznionych, nauczyciel oczekuje z dmecklem
w Przedszkolu 1 godzing. Po uplywie godziny nauczyciel zawiadamia dyqutora Przedszkola o braku
mozliwoéci kontaktu z rodzicami. | ! !
13. Dyrektor Przedszkola, w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci proby kontaktu z rodzicami
i odbioru dziecka przez rodzicoéw, podejmuje decyzjg o poinformowaniu najblizszego komlsanatu pollcy
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka. |
14. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora Przedszkola, nauozycxcl moze s,am podga}é

decyzje o powiadomieniu policji.
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15 Zyczenie rodzicow dotyczqce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw bgdzie respektowane

I
i
\ !

wylaczme brzez pisemne oéw1adczeme osoby zglaszajacej ten fakt i gdy zakaz odbierania dziecka z
Przedszkola bedzie wynikat z przedtozonego postanowienia sadowego.

5 i i
i H | §29
1. N’aczelnym zadaniem wspoldzmlama rodzicow i wszystkich pracownikow Przedszkola jest dziatanie
na r;ecz dot)ra dziecka, wspélpraca odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.
2. Zakres v\;si)é}pracy z rodzicami obejmuje:
‘ 1?) starania o zapewnicnjef warunkéw prawidlowego rozwoju dziecka;
' 2) inicjowanie poczynan pedagogicznych rodzicow;
' 3) oddziatywanie na postawy rodzicielskie;
| 4) podnoszeme kultury pedagoglcznej i poszerzenie wiedzy rodzicow o rozwoju i wychowaniu
| w okresie dziecinstwa; |
i 5) wlaczenie rodzicow w proces podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;
‘6) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicem a Przedszkolem.
3. Podstawowe formy oraz czestotliwo$¢ wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) kontakty indywidualne;
| Z) zebrahia z rodzicami; |
3) uchylono {
| 4) zajecia otwarte z rodzicami;
! 5) uchylono; f
! 6) edukacja pedagongna rodzicow;
) wsparcie terapeutyczne dla rodzicow;
8) uchylono;
9) systematyczne mformowame rodzicOw o postgpach edukacyjnych dziecka;
10) informowanie rodzicéw o sprawach biezacych, wydarzeniach na tablicy ogloszen, na stronie
internetowe;j www.pricdszkoleselﬁki.pl, profilu na Facebooku;
11) informowanie rodzicoéw o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej i innej;.
1112) udziat rodzicéw w zyciu Przedszkola oraz wspolorganizowanie okolicznosciowych spotkan,

'uroczystosci i imprez.

. §30
1. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, uwzgledniajac stopien
dojrzalosci dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.
2. Rodzice maja prawo do: |
i 1) zapoznama sie z planem pracy Przedszkola;
fi) uzyslclwama rzetelnej mformacp na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie poste;pow
| 23) uzysklwama porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci

| éwychowawczych |
' 4) opiniowania, proponowania metod pracy w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi lub dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii na temat
pracy Przedszkola, : B
6) wyrazania i przekazywania opinil na temat pracy Przedszkola organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny;

§31

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia; k
2) zapewnienia dziecku w wieku 6 lat spelnienia rocznego obowiazkowego przygotowania |
przedszkolnego, |
3) interesowania si¢ postgpami i osiggnigciami dziecka;
4) przestrzeganie niniejszego Statutu;
5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu; j | |
7) niezwloczne informowanie o nicobecno$ci dziecka w Przedszkolu; i
8) biezacego aktualizowania danych kontaktowych (m.in. adresu zamleszkama numerow tclefonow),
9) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
10) ponoszenie czesnego.

ROZDZIAL VIII |
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 32

1. Dzialalnos¢ Przedszkola jest finansowana z nastgpujacych zrodet: .

1) dotacji z Urzedu Miasta ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow; ,

2) $rodkow przeznaczonych na dzialalnoé¢ Przedszkola pochodzacych od organu prowadzqcego

3) dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, orgamzac_]e i instytucje;

4) czesnego ponoszonego przez rodzicow.
2. W sprawach dotyczacych odplatnoéci ponoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu
decydUJe organ prowadzacy. ‘
3. Wysoko$¢ czesnego oraz innych oplat wnoszonych przez rodzicow okresla Zarzqd Progressio Sp z 0 0.
4. Czesne platne jest zgodnie z postanowieniami okre$lonymi w Umow:e na sw1adczen1e uslug
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w Przedszkolu.
5. Rodzice sa zobowiazani do podpisania Umowy na $wiadczenie ustug dydaktycznych i oplekunczo-
wychowawczych na pobyt wychowanka w placéwee oraz terminowego wnoszenia opfat. W razie
trudno$ci z wywigzywaniem si¢ z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt

dyrektorowi Przedszkola.
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GW przypﬁdku nieuregulovérania czesnego w terminie, dziecko moze zosta¢ skre$lone z ksiggi ewidencji
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie Niepublicznego
Przedszkola Specjalnego SELFIKI w Rzeszowie.

7. ijrektort Przedszkola moie zmieni¢ warunki platnosci na indywidualng prosbg rodzica w szczegolnie

uzasadmonych przypadkach

I , ! ROZDZIAL IX
i % % " POSTANOWIENIA KONCOWE
r

! §33
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli] terapeutow, pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz rodzicow i dzieci.
2.1 threéciq Statutu Przedszkola mozna zapoznac si¢ w gabinecie dyrektora, stronie internetowe;j i tablicy

ogloszen.

‘ ‘ §34
L. Uchwalame Statutu Niepublicznego Przedszkola Specjalnego — ,,SELFIKI” i jego zmian dokonywane
Jest W drodze uchwaty przez, Rade Pedagogiczna, po konsultacji z organem prowadzacym.
2. W przypadku dokonania zrnlan Statutu Niepublicznego Przedszkola Specjalnego — ,,SELFIKI” Rada

Pedagogiczna upowaznia dyrcktora do opracowania tekstu jednolitego.

§35
L. Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego —,,SELFIKI” w Rzeszowie zostal zmieniony i
wprowadzony uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/08/2022 w dniu 30 sierpnia 2022 r. i nbowm!zu]e
od dma uchwalenia.
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